SOBRE MINSUR

Somos una empresa minera peruana, comprometida con
el futuro del pais y la regidon. Tenemos operaciones en
Peru y Brasil y estamos enfocados en la produccion de
estafio, oro y cobre, principalmente.
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Hemos definido un nuevo propdsito que nos guia e inspira:

MEJORAMOS LA VIDA
TRANSFORMANDO MINERALES
EN BIENESTAR

Con ello, iniciamos un proceso de evolucién que nos
s . I r
permitira trabajar mas enfocados en las personas y su SINTESIS DE

bienestar. SOSTENIBILIDAD
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La sostenibilidad forma parte esencial de nuestra estrategia
de negocios y se refleja en cdémo hacemos las cosas:

con ética, transparencia, cuidando el medio ambiente y
enfocados en generar bienestar para nuestros trabajadores,
comunidades, proveedores y clientes.

Negocio ético

Toma de decisiones
Derechos humanos

Gestién de riesgos

Salud y seguridad
Desempefio ambiental
Conservacion y biodiversidad

Produccion responsable
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Desempefio social

10.Grupos de interés



DURANTE EL 2021, ESTE FUE EL DESEMPENO DE
NUESTROS 4 EIES DE ACCION PRINCIPALES:

1

SEGURIDAD
Y SALUD

Nuestro Sistema de Gestion de Seguridad y Salud MINSEGUR jCERO es posible! nos
permitié destacar entre las 5 mineras con mejor desempefio en seguridad del ICMM

durante el 2021.

lesiones registrables
por cada millén de
horas trabajadas, el
mejor resultado de la
historia de la division
minera.

accidentes fatales
por 6to afio
consecutivo.

millones invertidos
en protocolos de
salud y bioseguridad
(acumulado).

Un aspecto clave ha sido nuestra cultura
de prevencion, que reforzamos afio a afo
a través de programas como Mineros que
Cuidan Mineros. Esta iniciativa promueve
que los propios trabajadores observen
los comportamientos de sus compafieros
y brinden retroalimentaciéon al area
de seguridad, la cual asesorada por un
equipo de psicologos, define la mejor
forma de impulsar cambios de conducta
cuando se detectan desviaciones.

2

CUIDADO
AMBIENTAL

Cuidamos el medio ambiente y nos preocupamos por el cambio climatico, por eso nos
hemos comprometido a reducir a cero nuestras emisiones netas (alcance 1y 2) antes
del 2050. Actualmente, estamos disefiando un portafolio de proyectos que incluye
soluciones de energia renovable, vehiculos limpios, ecoeficiencia operativa, entre otros.

C ISO o
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UM San Rafael, UM menor consumo
Pucamarca, PFR de agua en UM San
Piscoy PFR Pirapora.  Rafael.

accidentes
ambientales
significativos.

El agua es vida. Conscientes de la importancia de este recurso, cuidamos la cantidad
de agua fresca usada. Como ejemplo, el 100% del agua de la operacidon de Mina Justa
(Marcobre) proviene del mar, gracias a su planta desalinizadora. Por su parte, la UM
Pucamarca, la PFR de Pisco y Mina Justa generan “cero vertimientos”, dado que el agua
es recirculada o reusada en otros procesos productivos.
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Nos hemos
comprometido
areducir a
cero nuestras
emisiones
netas (alcance
1y 2) antes del
2050. 99

3

GOBERNANZA
RESPONSABLE

Aseguramos una conducta ética y transparente, asi
como el cumplimiento de las leyes que nos aplican. En
2021, iniciamos el proceso para alinearnos a la Norma
Internacional ISO 37001 de gestidn antisoborno.

+80% E:ero

de trabajadores,
técnicos y operarios
capacitados

en materia
anticorrupcion.

investigaciones o
casos confirmados de
corrupcion.

Nos adherimos al Pacto Global de las Naciones Unidas para
reforzar nuestro compromiso con los derechos humanos.

Trabajamos bajo un enfoque de debida diligencia, con
evaluaciones de riesgo en derechos humanos y planes
de mejora continua. Nuestro canal de integridad y “Min-
sur te Escucha” son piezas clave para atender oportuna-
mente las preocupaciones de los grupos de interés con
respecto a nuestras operaciones.
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007% EMAP
de operaciones en Estario libre de

Pert evaluadas en conflicto.
derechos humanos.
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Nuestro canal de integridad y la herramienta “Minsur te escucha”
son piezas clave para atender oportunamente las preocupaciones
de los grupos de interés con respecto a nuestras operaciones. 99

4L

VALOR
COMPARTIDO

CON LAS COMUNIDADES QUE NOS ACOGEN:

Inspirados en nuestro propdsito, queremos contribuir al bienestar de nuestras comu-
nidades. Por ello, buscamos impulsar proyectos que generen cambios en la vida de las
personas.

Durante el afio, pusimos especial foco en fortalecer los mecanismos de escucha. Des-
taca el caso de San Rafael, donde luego de 2 afios de didlogo constructivo, logramos
firmar los Convenios Marco en los distritos de Antauta y Ajoyani, enfocados en una
vision de desarrollo compartida que se plasma en 8 lineas de trabajo y 40 iniciativas y
proyectos de inversion social.

u +32%

UsD UsD

+9 +7.6

millones de inversion ~ millones en ayuda a de trabajadores

social en 2021. la comunidad frentea  locales (division
la pandemia. minera 2021).

CON NUESTROS TRABAJADORES:

Tenemos el compromiso de brindarles gy 2021, nuestros proyectos Familias
condiciones de trabajo seguras, un clima  gajydables y Minsur Humana nos per-
laboral respetuoso y oportunidades para  mitieron tomar acciones para reducir las
que desarrollen su potencial. vulnerabilidades de los trabajadores en

miNnsurR

salud y vivienda, asi como iniciar proce-
sos de mejora en la alimentacién y habi-
tabilidad en las operaciones.

4084

trabajadores
directos, +13%
vs 2020.

33.8

78.6%

horas de capacitacion  es el nivelde
por trabajador (2021).  compromiso de

nuestros trabajadores.




